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OBJETIVO(S) :

Objetivo General:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

Identificar los principales debates Yy problemas actuales relacionados con la
sociologia del proceso de trabajo: los aspectos tedricos y estudios de caso
relevantes.

Objetivos Especificos:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

Conocer los aspectos tedricos vy conceptuales que han marcado el desarrocllo
sociolégico del proceso de trabajo discutiendo los temas que mas polémica han
generado a nivel internacional y nacional.

Analizar algunos estudios de casos relevantes.

CONTENIDO SINTETICO:

1. El concepto de trabajo en la sociologia.
2. Procesos de trabajo, tecnologia y organizacién.
2.1 El debate sobre el proceso de trabajo.

a) La perspectiva francesa y el humanismo:
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[,bj La perspectiva sajona: control sobre el proceso de trabajo.
2.2 Proceso de trabajo y tecnologia.
a) Estudios de casos.
2.3 Proceso de trabajo y organizacién (del taylorismo al- Toyotismo) .
a) Estudios de casos.
2.4 Proceso de trabajo y calificacién.
a) Estudios de casos.
3. Condiciones de trabajo.
a) Nuevos debates y nuevas perspectivas de estudio.
b) E1 futuro del trabajo.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposicién por parte de los alumnos y del profesor, controles de lectura por
sesidn.

Exposicidn por parte de los alumnos:

La presentacién oral del tema por parte del alumno seri de 30 minutos y
deberd de comprender los siguientes puntos:

1. Contexto histérico de la obra y del autor.

Tema central del articulo.

Desarrollo del tema.

Puntos de debate. i

Aportaciones o limites del enfoque.

U W W

Ficha de lectura:

La ficha de lectura sera una sintesis detallada de las lecturas. La extensién
de cada ficha dependerd de 1la extensién del propio texto y su riqueza o
complejidad. Como minimo por articulo se esperan 3 paginas.

El formato para las Fichas de Lectura es:
Cardatula: Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa, Programa de Maestria
en Estudios Sociales, Linea de Estudios laborales.
1. Autor (es) Yy obra. (ficha bibliografica completa, iniciando con
apellidos) .
Tema central. --
Aspectos tedricos.

2
3
4. Resumen del capitulo o seccién.
‘F Aportaciones. - J
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Los controles de lectura deberan de entregarse en tiempo y forma, el 100% de
los controles es requisito para tener derecho a examen. Se realizari un
eéxamen escrito que tendrd un valor de 60%, los reportes de lectura tendran el
30% y la participacién el 10% restante de la calificacién.
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