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DRA. MARCELA ADRIANA HERNANDEZ ROMO 

 

• Profesora-Investigadora Titular de Tiempo Completo, Universidad Autónoma Metropolitana- Unidad Iztapalapa, División de Ciencias Sociales y Humanidades, 

Departamento de Sociología, Área Clases y Reproducción Social. 

• Participa en la Línea de Conocimiento de Estudios Laborales de la Maestría y el Doctorado en Estudios Sociales, Orientación temática: Empresas, empresarios, tecnología 

y cambio organizacional 

• Doctora en Estudios Sociales, Línea de Estudios Laborales, por la Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa, 2001 

• Posdoctorado en la Universidad de Berkeley, California, 2002 

• Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, nivel II de enero de 2020 a diciembre de 2025 

• Profesora con perfil deseable PRODEP julio de 2018 a julio 2021 

 

1. DIRECCIÓN DE TESIS DE GRADO EN EL PROGRAMA 

 

a) Maestría 

 

• Concluida: “Configuración del proceso de trabajo de los conductores del autotransporte federal de pasajeros: el caso de Autobuses de Oriente (ADO)”. Jaime 

Frías Enríquez. Tesis defendida el 19 de enero de 2023 

• Concluida: ““Control y Subjetividad en Los Procesos y Las Relaciones de Trabajo, entre la Compañía de Aplicación Digital Rappi y los Repartidores”. Raúl 

Benítez Flores. Tesis defendida el 23 de enero de 2023.  

• Concluida: “Desvinculación laboral como estrategia de relaciones laborales”, Flores Arriaga Joel. Tesis defendida el 27 de noviembre de 2020. 

• Concluida: “Conflicto y resistencias en el trabajo de los conductores de Uber en la Ciudad de México”, Eduardo Vargas Escobar. Tesis defendida el 25 de julio 

de 2018 

 
b) Doctorado 

 

• Concluida “El proceso de trabajo de los taxistas en la Ciudad de México: Situaciones, pausas y especialidades”, Lorena López Cruz. Tesis defendida el 1 de 

marzo de 2021.  

• Concluida “La configuración del general intellect y su incidencia en la calificación en una empresa de tecnología: amazon méxico”, José Angel Cerón. Tesis 

defendida el 30 de enero de 2023.  

 

c) En otros programas 

• Concluida: “Identidad organizacional en la subcontratación y outsourcing laboral: dos estudios de caso de maquila de nóminas”, Raquel Cecilia 

Muñoz Cruz. Tesis Defendida marzo 2021. 
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• Concluida: “El pensamiento administrativo y su relación con la configuración productiva en la industria refresquera en México”, Mónica González 

Hernández. Tesis defendida marzo 2020. 

 

2. PRODUCCIÓN ACADÉMICA O PROFESIONAL EN ÁREAS DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS AL PROGRAMA 

 

a) Libros:  

 

• Hernández, M. (Coord.). (2021). Configuraciones Productivas y Circulatorias en los Servicios y Trabajo no Clásico, PP. 362. ISBN 978-84-18525-10-0 

 

• Hernández, M. y De la Garza, E. (Coords.). (2018). Configuraciones productivas y laborales en la tercera generaciónde la industria automotriz, Miguel Ángel 

Porrúa, México, pp. 310. ISBN 978-660-728-1391-5 

 

b) Capítulos de libros  

 

• Hernández, M. (2021). ¿Son las grandes corporaciones la solución para la precariedad del trabajo? Desigualdades sociales en México. Algunas cuestiones 

primordiales. 

  

• Hernández, M. (2021). “Articulaciones entre Trabajo Clásico y no Clásico en grandes Corporaciones Multinacionales” en Configuraciones Productivas y 

Circulatorias en los Servicios y Trabajo no Clásico Fundamentos teóricos y estudios de caso, Editorial Gedisa, UAM-I. pp. 319-362. ISBN: 978-84-18525-10-0. 

 

• Hernández, M. (2018). “Estrategias globales y para México de las grandes corporaciones automotrices: divergiendo las convergencias”, En De la Garza Toledo, 

Enrique y Hernández, Marcela (Coords.), Configuraciones productivas y laborales en la tercera generación de la industria automotriz terminal en México, Miguel 

Ángel Porrúa, México, pp. 11-56. ISBN 978- 607-281-391-5 

 

• Hernández, M. (2018). “Las configuraciones subjetivas y culturales en la toma decisiones empresariales”, En De la Garza, Enrique, La metodología 

configuracionista para la investigación, Gedisa/UAM-I, México, pp. 247-268. ISBN 978-841-691-991-8 

 

c) Artículos  

 

• SIN REGISTRO 

 

3. MOVILIDAD  

 

a) Ponencias  

 NACIONAL  

  

• Hernández, M. (2021). “Relaciones laborales y sindicales en América Latina” Seminario Internacional Estudios Laborales, Universidad Autónoma 
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Metropolitana, Iztapalapa, México.  

 

• Hernández, M. (2021). Coordinadora de Mesa: Empresas, Empresarios, Clusters y Pymes: XI Congreso Nacional del AMET.  

 

• Hernández, M. (2021). “El trabajo ante la 4ta transformación”, XI Congreso Nacional de la AMET 2021, Guadalajara, México. 

 

• Hernández, M. (2021). Los trabajos no clásicos, la pandemia y la reconversión de los trabajos. Mesas de Trabajo Virtuales: Los trabajos no clásicos, la pandemia 

y la reconversión de los trabajos.  

 

• Hernández, M. (2020). “Hacia la Encuesta Nacional de Jóvenes 2022”. Seminario Virtual IMJUVE-UAM, México 

 

• Hernández, M. (2019). Configuraciones productivas y laborales en la tercera generación de la industria automotriz terminal en México. Feria del Libro UAM-

Iztapalapa.  

 

• Hernández, M. (2019). Industria Automotriz: Estrategias globales. Seminario permanente del Trabajo 

 

• Hernández, M. (2019). Configuracionismo: una perspectiva para el estudio de las empresas y empresarios. Seminario de Actualización sobre Estudios del Trabajo 

UDG.  

 

• Hernández, Marcela. (2018). “El trabajo informal en la economía global”, XX Aniversario de la Maestría y el Doctorado en Estudios Sociales. Estudios Laborales, 

Procesos Políticos, Economía Social, UAM, México. 

. 

INTERNACIONAL  

 

• Hernández, M. (2023).  “La reforma laboral en México: ¿Una nueva configuración laboral y sindical?”. Seminario Internacional Las relaciones laborales y las 

acciones colectivas ante los cambios de regímenes políticos en América Latina. Grupo de trabajo CLACSO Trabajo configuraciones productivas y de servicios, 

nuevos sujetos laborales, Asociación Colombiana de Estudios del Trabajo (ACET). Edificio de posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas Ciudad Universitaria, 

Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, 25 y 26 de septiembre.  

 

• Hernández M. (2019). Perspectiva teórica metodológica para el estudio de empresas y empresario. IX Congreso de la Asociación Latinoamericana, Colombia.  

 

• Hernández, M. (2019). Nuevo Enfoque teórico-metodológico para el estudio del trabajo no clásico. XXXI Congreso de ALAS, Perú 

 

• Hernández, M. (2018). “Reestructuración de la Industria Automotriz en México”, VII Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales, Argentina. 

 

• Hernández, M. (2018). “La industria automotriz de la tercera generación en México”, VII Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales, 

Argentina. 



4 
 
 
 

 

 

 

 

 

4. VINCULACIÓN 

 

a) Redes de investigación 

 

• (2019- 2022) Miembro del Comité asesor internacional de la Revista de Estudios Sobre la Juventud “Jóvenes” del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) 

Colaboradores: Juan Manuel Hernández (UAMI-MYDES), Raúl Nieto Calleja (UAMI-MYDES), Alicia Lindón (UAMI-MYDES), José Cerón (alumno activo 

MYDES), Julio Cesar Becerra (Ex alumno MYDES). Resultado: Revista Imjuve  

 

• (2021) Secretaria en Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET) Integrantes: Eleocadio Martínez (UANL), Susana García (Ex Alumna MyDES), 

Juan José Morales (UdeG)… José Ángel Cerón, Jaime Frías, Adrián Anaya, Amaury Miranda, Carlos Juárez, Cynthia Orozco, Moisés Zenteno, Amín Velázquez, 

Joel Flores, Ulises Ortega, Andrés Ramos (alumnos activos MyDES) Resultados: Congresos Nacionales  

 

• (2019) Miembro de la Revista de Estudios sobre juventud "JOVENes" Colaboradores: Juan Manuel Hernández (UAMI), Raúl Nieto (UAMI), José Cerón 

(alumno activo de MYDES), Julio Becerra (Ex alumno MYDES) Resultados: Revista “JOVENes” 

 

• (2017-2022) Red Sociología del Trabajo y la Empresa.  Colaboradores: Cecilia Senén G (Argentina- CONICET), Diego Szlechter (Argentina- IDES), José 

Ricardo Ramlho (Brasil-USP), Juan Carlos Celis (Colombia- UNAL- Ex alumno MyDES), Olga Anzola (México), Alejandro Covarrubias (México), Alfonso 

Cano (FLACSO), Carlos Clemente (México- UAM), German Sánchez Daza (BUAP), Giovanna Torres (México- UV), José Rodríguez (Méx-UNISON), Juan 

José Morales (Méx-UdeG), Marcela Hernández (Méx-UAM), Marco Carrillo (Méx-UAQ), María Eugenia de Ita (Méx-BUAP), Rosa Arciniega (Méx- UAM), 

Santiago Pichardo (Méx- UAM), Consuelo Iranzo (Universidad de Paris). Resultados: Seminarios, Revista Trabajo, Congreso de Trabajo no Clásico. 

 

• (2018). Configuraciones Productivas y Laborales en la tercera generación de la Industria Automotriz terminal en México, UAM-Iztapalapa. Colaboradores: 

Enrique de la Garza Toledo (UAM), Juan Manuel Hernández Vázquez (UAM)- Ex alumno MyDES, German Sánchez Daza (BUAP), María Eugenia de Ita 

(BUAP), Juan José Morales Marqués (UDG), María Guadalupe López Pedroza (UDG), Rolando J. Salinas García (UAQ), Marco Antonio Carrillo Pacheco 

(UAQ), Candi Uribe Pineda (UAQ), Rosa Arciniega (UAM), Octavio Maza Cortés (UAA), Moisés H Chávez Hernández (UABC), Simón Pedro García (UAA), 

Gustavo Garabito (UAM) – Ex alumno MyDES, Juan Antonio Rodríguez, Pamela Ramírez, Juan Reyes A. Resultado: Libro “Configuraciones productivas y 

laborales en la tercera generaciónde la industria automotriz.  

 

 

b) Grupos de investigación  

 

• (2021). Configuraciones Productivas y Circulatorias en los Servicios y Trabajo no Clásico. Colaboradores: Enrique de la Garza y Marcela Hernández y Ex 
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alumnos y alumnos activos del MyDES, Eduardo Vargas, José Cerón, Carlos Juárez, Julio Becerra, Lorena López, Azucena Feregrino, Elizabeth Calvillo. 

Resultados: libro”Configuraciones Productivas y Circulatorias en los Servicios y Trabajo no Clásico” 

 

• (2021). Seminario permanente: Hacia dónde va la sociología del trabajo y la empresa: Una visión crítica. UAM- Iztapalapa. Colaboradores: Marcela Adriana 

Hernández Romo (México- UAM), Celso Marín Ortiz (México- UAIM), Luis Mata (UNAM), Pedro Amaury Miranda (México- UAM- Alumno activo MyDES), 

Daniel Montes (México- UAQ- Ex alumno MyDES), Azucena Feregrino (México- UNAM- Ex alumna MyDES), Germán Sánchez Daza (México- BUAP) María 

Eugenia de Ita (México- BUAP), José Luis Gayosso (México- UAM), Rodrigo Ocampo (México-UAM- Ex alumno MyDES), Patricia Felix (Brasil), Inés 

Montarse (Argentina- CONICET), Cecilia Senén (Argentina- CONICET), Juan Carlos Celis (Colombia- UNAL- Ex alumno MyDES), Nelcy Yoli Valencia 

(Colombia), Omar Manky (Colombia), Daniel Lázcares Smith (Costa rica) Resultado: seminarios regionales de discusiones teóricas-metodológicas, 

presentaciones públicas sobre los hallazgos. 

 

• (2019). Estudios sobre el Trabajo no Clásico, UAM-Iztapalapa. Colaboradores: Héctor A Pichardo Contreras (UAM), Ángel Ruiz Torres (UAM), Daniela Lima 

Merino (UAM) Resultado: Seminarios de discusión teóricas- metodológicas, mesas redondas abiertas al público en general. Elaboración de Tesinas de 

Licenciatura. 

 

• (2019). Trabajo, Heterogeneidades socio-políticas y actores. UAM-Iztapalapa. Colaboradores: Julio César Neffa (Argentina- FLACSO), Jorge Carrillo 

(COLMEX), Andrea del Bono (CONICET), Francisco Pucci (Udelar), Mariela Quiñonez, Rodrigo Santos, Julián Dasten (Costa Rica) Cecilia Senén González 

(CONICET) Antonio Aravena (CLACSO). Resultado: seminarios regionales de discusiones teóricas-metodológicas, presentaciones públicas sobre los hallazgos. 

 

• (2018). Seminario Permanente Empresa y Empresarios, UAM-Iztapalapa. Colaboradores: Ex alumnos y Alumnos activos del MyDES Daniel Montes 

(doctorado), Cecilia Muñoz (doctorado), Joel Flores Arriaga (maestría), Yazmin Hernández (doctorado), Rolando Javier Salinas (doctorado), Giovanna Patricia 

Torres maestria y doctorado), Eduardo Vargas Escobar (maestría), Santiago Pichardo (doctorado). Resultado: seminarios de discusión sobre teoría y metodología 

presentación de resultados en Congresos y mesas redondas.  

 

• (2018) Configuraciones productivas y Laborales en la Tercera Generación de la Industria automotriz Terminal en México. UAM-Iztapalapa. Colaboradores: 

Enrique de la Garza Toledo (UAM), Juan Manuel Hernández Vázquez (UAM)- Ex alumno MyDES, German Sánchez Daza (BUAP), María Eugenia de Ita 

(BUAP), Juan José Morales Marqués (UDG), María Guadalupe López Pedroza (UDG), Rolando J. Salinas García (UAQ), Marco Antonio Carrillo Pacheco 

(UAQ), Candi Uribe Pineda (UAQ), Rosa Arciniega (UAM), Octavio Maza Cortés (UAA), Moisés H Chávez Hernández (UABC), Simón Pedro García (UAA), 

Gustavo Garabito (UAM) – Ex alumno MyDES, Juan Antonio Rodríguez, Pamela Ramírez, Juan Reyes A. Resultado: Libro “Configuraciones productivas y 

laborales en la tercera generaciónde la industria automotriz”. 

 

c) Proyectos de investigación 

 

• (2016-2023). Modelos de producción en la nueva generación de la Industria Automotriz terminal en México.  

• (2016-2020). Proyecto de investigación: “Modelos de producción en la nueva generación de la industria automotriz terminal en México”. Registrado en UAM. 

Colaboradores: Enrique De la Garza (UAM-I), Marcela Hernández (UAM-I), Rosa Arciniega (UAM- I), Juan Manuel Hernández (UAM-I), Gustavo Garabito 

(U. de Guanajuato), Marco Antonio Carrillo (U. de Querétaro), Juan José Morales (U. de Guadalajara), Germán Sánchez (BUAP), María Guadalupe López (UAM-
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L), Juan Reyes, María Eugenia Martínez, Rolando Salinas (UAQ), Candi Uribe (UAQ), Octavio Maza (UAA), Juan Antonio Rodríguez, Pamela Ramírez, Simón 

García, Moisés Hussein (UABC). 

 

 

 

5. DISTINCIONES Y MEMBRESIAS ACADÉMICAS  

 

• Beca de Apoyo A La Permanencia, Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), 2023. 

• Miembro del grupo de investigación Sociología del Trabajo y la Empresa (SOTRAEM), 2019 

• Miembro de la Comisión Dictaminadora Nivel2 del Área VI. Ciencias Sociales. 2021. 

• Evaluador en el proceso de Evaluación Anual y Trienal de Cátedras CONACYT 2020 del tema de Sociedad. 

• Directora de la Revista Trabajo desde 2020. 


