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 Profesor-Investigador Titular de Tiempo Completo, UAM Iztapalapa, División de Ciencias Sociales y  Humanidades,  Departamento de Antropología, Área Cultura. Participa 
en la Línea de Conocimiento de Estudios Laborales en la Maestría y Doctorado en Estudios sociales, Línea de investigación Procesos de trabajo, relaciones laborales y acción 
colectiva. 

 Doctor en Ciencias Sociales por el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS). 1997. 

 Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, nivel II de enero de 2017 a diciembre de 2033. 
Es especialista en los temas de: I) Representaciones del trabajo, II) Imaginarios laborales y sociales y III) Antropología del trabajo. 

 
 
1. DIRECCIÓN DE TESIS DE GRADO EN EL PROGRAMA 
a) Maestría 
 

 

 Concluida. “Identidades y acciones colectivas de los despachadores de gasolina organizados en el Sindicato de Trabajadores de Casas Comerciales, Oficinas y Expendios, 
Similares y Conexos del Distrito Federal (STRACC)”. Elizabeth Calvillo Reynoso Tesis definida el 26 de julio de 2018. 

 
b) Doctorado 
 

 Vigente desde septiembre de 2018 a la fecha: “El luchador profesional y la organización del trabajo sobre el ring”, Juárez Gutiérrez Carlos. 

 Concluida: “El trabajo de las edecanes en la Ciudad de México: Estéticas, corporalidades, emociones y performance”. Sánchez Correa Fabiola. Tesis defendida el 11 de marzo de 
2021. 

 Concluida:” Nocturnidad y trabajo: laborando con la noche de los otros”, Julio César Becerra Pozos. Tesis definida el 29 de noviembre de 2018. 

 Concluida: “La construcción del sujeto laboral médico: de la clase en sí al sujeto social. Miembros del jurado”. Roberto Julio Chávez Delgado. Tesis definida el 26 de febrero de 
2018.   

 Concluida: “Configuración sociotécnica de la seguridad pública en materia vial”, Gabriela Medina Lira. Tesis defendida el 19 de enero de 2017 
 
 
c) En otros programas 
 
 

2. PRODUCCIÓN ACADÉMICA O PROFESIONAL EN ÁREAS DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS AL PROGRAMA 
 



a. Libros: 
SIN REGISTRO 

 
b. Capítulos en libros: 
 

 Nieto, Raúl, 2019. “Prologo” en: Urbalejo Castorena, Olga Lorenia Imaginarios juveniles. Un análisis desde la condición étnica y urbana de las y los jóvenes mixtecos en Tijuana, 
Universidad Autónoma de Baja California, México, pp. 5- 7. ISBN: 978-607-607-569-2 

 Nieto, Raúl, 2017. “Jóvenes. El trabajo como organizador de la vida” en: Nateras, Alfredo (ed.) Culturas Juveniles sitiadas y resistencias afectivas, Tomo II, Gedisa-UAM-I,  México, 
pp. 157- 196. ISBN: Título del libro: 978-841-657-242-7 

 
c. Artículos: 
 

 Nieto, Raúl 2020. “Liminalidades juveniles: diferencias y desigualdades”, en JOVENes. Revista de Estudios sobre juventud. México. N° 34, Vol. 4ª época,  pp. 15-42. ISSN: 
20070403. 

 

 Nieto, Raúl 2018. “La ciudad transnacional es sostén de la urbe global; académicos de la UAM”, en Semanario de la UAM. México. N° XXIV, Vol. 24, pp. 4-5. ISSN: 1405177X. 
 

 Nieto, Raúl 2017. “Trabajos emocionales y laborales afectivas”, en Alteridades. México. N° 53, Vol. 27, pp. 35-46. ISSN: 01887017. 
 
 
 

3. MOVILIDAD 
Ponencias  

 
NACIONAL 

 

 Nieto, Raúl. 2019. “Presentación del libro «Cultura y Afectividad» de Edith Calderón y Antonio Zirión, (eds).”, en  la Feria Internacional del Libro 2019, Guadalajara, México, 01 de 
diciembre. 

 Nieto, Raúl. 2019. “Juventudes en la segunda década del siglo XXI”, en el conversatorio juventudes en el cuadrilátero, organizado por IMJUVE, México, 28 de noviembre. 

 Nieto, Raúl. 2018. “Presentación del libro Configuraciones productivas y relaciones laborales en empresas multinacionales en América Latina” en Aniversario 20 de la Maestría y 
Doctorado en Estudios Sociales, México, octubre- noviembre. 

 Nieto, Raúl. 2017. “Cultura del trabajo”, en Modulo Cultura del Trabajo, Diplomado en Análisis de la Cultura XX Promoción. Coordinación Nacional de Antropología, INAH. 
Secretaría de Cultura. Ciudad de México.07 de noviembre . 

 Nieto, Raúl. 2017. “Presentación del libro La cultura política de los jóvenes de Silvia Gómez Tagle (coord.), COLMEX, México, México, 25 de mayo. 
 
INTERNACIONAL 
 

 Nieto, Raúl. 2021. Comentarista de dos capítulos de libros en la Sesión del SEMINARIO BINACIONAL VIRTUAL MIGRACIONES, VIOLENCIA Y SALUD EN LA REGIÓN DE CIUDAD 
JUÁREZ/EL PASO, organizado por el CIESAS, la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, y la University of Texas at El Paso, 29 de abril. 
 

4. VINCULACIÓN  
 



a) Redes de Investigación  
2019- 2022 Miembro del Comité editorial de la Revista de Estudios Sobre la Juventud “Jóvenes” del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) 
Colaboradores: Juan Manuel Hernández (UAMI-MYDES), Raúl Nieto Calleja (UAMI-MYDES), Alicia Lindón (UAMI-MYDES), José Cerón (alumno activo MYDES), Julio Cesar Becerra 
(Ex alumno MYDES).  
Resultado: Revista Imjuve 
 
b) Grupos de Investigación  
2022. Observatorio de Prácticas y Políticas Laborales de la UAM, Proyecto: Trabajo Informal en el AMCM, Colaboradora Dra. Fabiola Sánchez Correa (Ex alumna MyDES).  
 
c) Proyectos de Investigación  
2017-2025. Proyecto de investigación: Ciudad Transnacional Imaginarios Sociales, Laborales y Urbanos en la Ciudad De México, registrado en la: Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM). Colaboradora: Dra. Lilia Adriana Solís (UAM) 
2012-2017. Proyecto de investigación: La ciudad Transnacional, registrado en la: Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) 
Colaboradores: 6 alumnos de la Lic. En Antropología social (UAM-I), 6 Doctorantes de ciencias antropológicas (UAM), 1 Doctorante (CUNY), 1 Doctorante de la Univ. Autónoma 
de Madrid, 1 Posdoctorante de la Univ. Autónoma de Madrid; Margarita Zarate Vidal (UAM) y Federico Besserer Alatorre (UAM).  

 
 
 

5. DISTINCIONES Y MEMBRESÍAS ACADÉMICAS 
 

 Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, nivel II de enero de 2017 a diciembre de 2033. 

 Beca de Apoyo A La Permanencia, Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), 2023. 

 Beca De Reconocimiento a La Carrera Docente, Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), 2019 

 Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 2018. 

 Premio a la investigación 2017, Universidad Autónoma Metropolitana (UAM), 2018. 
 
 
 
 


