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DRA. ROSA SILVIA ARCINIEGA ARCE

e  Profesora-Investigadora Titular de Tiempo Completo, UAM Iztapalapa, Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Departamento de Sociologia, Area de Estudios
Laborales. Participa en la Linea de Conocimiento de Estudios Laborales de la Maestria y Doctorado en Estudios Sociales, Linea de investigacion Procesos de trabajo,
relaciones laborales y accién colectiva.

e  Doctora en Sociologia por la Universidad Nacional Auténoma de México, 2001.

. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, nivel Il de enero de 2022 a diciembre 2024.

e Jefa del Area de Investigacion Clases y Reproduccion Social, abril 2016.

. Profesora con perfil deseable PROMEP, 2020.

e  Especialista en los temas de: 1) Globalizacidn, Industria y Territorio, Il) Modelos Productivos y IlI) Relaciones Laborales.

1. DIRECCION DE TESIS EN EL PROGRAMA
a) Maestria
e  Concluida: “El cambio organizacional y cierre de la empresa San Rafael: la resignificacion del trabajo, organizacién e identidad”, Javier Guzman Zavala. Tesis defendida
el 12 de enero de 2017

b) Doctorado: sin asignacion por el momento.

c) En otros programas:
e  Concluida: “Mercado de trabajo y precarizacidn en el sector femenino de la Industria Manufacturera de la Macro Regién | Toluca del Estado de México 1980-2010",
Gerardo Jiménez Gonzalez, Maestria en Planeacién Urbana y Regional, Universidad Auténoma del Estado de México. Tesis defendida en 2010.

2. PRODUCCION ACADEMICA O PROFESIONAL EN AREAS DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS AL PROGRAMA
a) Libros:
e  Arciniega, Rosa. 2021. La Industria Automotriz Proveedora de Autopartes en México: Reestructuracion Productiva y Relaciones de Empleo, México: UAM- Gedisa.
e  Arciniega Arce, 2018. Reestructuracion productiva de la industria automotriz en el Estado de México 1994-2016. Editorial Tirant Lo Blanch - Universidad Auténoma
Metropolitana, México.

b) Capitulos de Libro:

e Arciniega, Rosa. 2021. “Métodos de Aproximacion a la Cultura Organizacional: Estudio de Casos”, en Organizaciones y desarrollo sostenible. Grupo Editorial HESS. pp.
381-411. ISBN: 978-607-901.



e  Arciniega, Rosa. 2019. “Nuevas formas de organizacion de la produccidn automotriz mexicana: Empresas ensambladoras-proveedoras y su impacto”, En Cambio
Organizacional y Desarrollo sostenible. Grupo Editorial Hess, ISBN: 978-607-9011-789

e  Arciniega, Rosa. 2018. “Modelos de Produccion en la Industria Automotriz del Estado de México, 2005-2015”, En: de la Garza, Enrique & Hernandez, Marcela (coord)
Configuraciones Productivas y Laborales en la Tercera Generacién de la Industria Automotriz Terminal en México. UAMI-MAPorrua , ISBN: 978-607-281-3915

e  Arciniega, Rosa. 2018. “Mobbing desde la perspectiva de la cultura organizacional”, En: Pefia, F. y Fernandez, S. (edi). Mobbing: haciendo visible lo invisible. Ediciones y
Graficos Edn S.A. de C.V. ISBN: 978-607-8559-220

e  Arciniega, Rosa. 2017. “Mobbing Desde La Perspectiva De La Cultura Organizacional Y La Sociologia Del Trabajo”, En Ramirez, G. et al. Diversidad Y Complejidad
Organizacional En América Latina. Perspectivas De Anadlisis. Volumen 1 Vida simbdlica de las organizaciones. Universidad De Guanajuato, Universidad Auténoma
Metropolitana, REMINEO México. ISBN: 9786079011581

e  Arciniega, Rosa. 2017. “Nuevas formas de organizacién de la produccién y del trabajo en la industria automotriz Estado de México 2005-2015.”, En Fabiola de Jesus
(Coord.) Diversidad Y Complejidad Organizacional En América Latina. Perspectivas De Andlisis. Volumen 5 Implementacién de practicas y cambio en las organizaciones.
Universidad De Guanajuato, Universidad Autonoma Metropolitana, REMINEO México. ISBN: 978-607-9011-57-4

c) Articulos:

e Arciniega, Rosa. 2021. “Nueva Forma de Organizacidn de la Produccidn en la Industria Automotriz en México: Modelo flexible y redes de empresas”. Revista Espacio y
Desarrollo, pp. 49-80. ISSN: 1016-9148.

e  Arciniega, Rosa. 2020. “Descentralizacion y Reconfiguracion Productiva en la Industria Automotriz Mexicana”. Revista Espacio y Desarrollo, pp. 87-119. ISSN:1 016-
9148.

3. MOVILIDAD
Ponencias
NACIONAL

e Arciniega, Rosa. 2021. “El acoso moral o mobbing. Un riesgo psicosocial vinculado a la Cultura Organizacional”, en Xl Congreso Nacional de la AMET, Guadalajara, México.
26 de noviembre de 2021.

e Arciniega, Rosa. 2019. “Métodos de aproximacion a la cultura organizacional: Estudio de casos”, en XVII Congreso Internacional de Analisis Organizacional (CIAO), Ciudad de
México, 11-13 de septiembre.

e  Arciniega, Rosa. 2019. “Relaciones de empleo en la industria automotriz mexicana” en XVII Congreso Internacional de Andlisis Organizacional (CIAQO), Ciudad de México, 11-
13 de septiembre.

e  Arciniega, Rosa. 2018. “Presentacion del Libro: Reestructuracion Productiva de la Industria Automotriz en el Estado de México 1994-2016", UAM- Iztapalapa, 16 de
noviembre.

e  Arciniega, Rosa. 2018. “Mobbing desde la perspectiva de la Cultura Organizacional y la Sociologia del Trabajo” en Il Congreso Mexicano sobre Mobbing y otras formas de
violencia en instituciones, San Cristébal de Las Casas, Chiapas, México, 12-14 de noviembre.

e  Arciniega, Rosa. 2017. “Caracteristicas de la Reestructuracion Productiva y Territorial de la Industria Automotriz de México: La Importancia de la Industria de Autopartes” en
XV Congreso Internacional de Analisis Organizacional (CIAO), Villahermosa, Tabasco, México. 25-27 de octubre.

e Arciniega, Rosa. 2017. “Cultura Organizacional en la Industria Automotriz: Empresa Terminal- Empresas Proveedoras” en XV Congreso Internacional de Analisis
Organizacional (CIAQ), Villahermosa, Tabasco, México. 25-27 de octubre.

e  Arciniega, Rosa. 2017. “Modelos de Produccion en la Industria Automotriz del Estado de México” en X Congreso AMET, Hermosillo, Sonora, México. Octubre.



e Arciniega, Rosa. 2017. “Riesgos psicosociales en el trabajo y salud: factores organizacionales en la comprension del Mobbing” en X Congreso AMET, Hermosillo, Sonora,
México. Octubre.

INTERNACIONAL

Arciniega, Rosa. 2021. “Modelos productivos flexibles y redes de empresas en la industria automotriz de Europa del Este, en XIX Congreso internacional de Analisis
Organizacional (CIAQ), Digital. 04-08 de octubre de 2021.

Arciniega, Rosa. 2020. “Cultura organizacional y violencia laboral”, en XVII Congreso internacional de Analisis Organizacional (CIAQ), Digital. 20 de octubre de 2020.
Arciniega, Rosa. 2020. “Reestructuracion productiva y territorial: Construccion del desarrollo territorial y regional de la industria automotriz mexicana 2000-2018 ”, en
XVII Congreso internacional de Analisis Organizacional (CIAO), Digital. 19 de octubre de 2020.

Arciniega, Rosa. 2019. “Reestructuracion territorial de la industria automotriz mexicana 2000-2018 Redes de empresas y nuevas regiones”, en XXXIl Congreso
Internacional ALAS PERU, Lima, Peru. 1-6 de diciembre.

Arciniega, Rosa. 2019. “Procesos de Reestructuracion productiva en la Industria Automotriz Mexicana 2008-2018: Estudios de Caso” en XXXII Congreso Internacional
ALAS PERU, Lima, Peru. 1-6 de diciembre.

Arciniega, Rosa. 2018. “Gestidn de recursos humanos en la Industria Automotriz Mexicana de Autopartes”, en XV Congreso Internacional de Analisis Organizacional
(CIAQ), Montreal, Canada. 8-10 de agosto.

Arciniega, Rosa. 2018. “Nuevas formas de organizacién de la produccidon automotriz mexicana: Empresas ensambladoras-proveedoras y su impacto territorial” en XV
Congreso Internacional de Analisis Organizacional (CIAO), Montreal, Canada. 8-10 de agosto.

Arciniega, Rosa. 2017. “Riesgos fisicos y psicosociales en el trabajo: Condiciones y medio ambiente de trabajo en una empresa automotriz” en XXXI Congreso ALAS
Uruguay, Montevideo, Uruguay. 3-8 de diciembre.

Arciniega, Rosa. 2017. “Reestructuracion Productiva: Nuevas formas de organizaciéon de la produccidn y del trabajo en la industria automotriz del Estado de México
2005-2016" en XXXI Congreso ALAS Uruguay, Montevideo, Uruguay. 3-8 de diciembre.

4. VINCULACION

a)

b)

<)

Redes de Investigacion
2021. Miembro en Asociacion Mexicana del Trabajo (AMET)
Integrantes: Eleocadio Martinez (UANL), Susana Garcia (Ex Alumna MyDES), Juan José Morales (UdeG), Marcela Hernandez Romo (UAMI)
José Angel Ceron, Jaime Frias, Adrian Anaya, Amaury Miranda, Carlos Juarez, Cynthia Orozco, Moisés Zenteno, Amin Velazquez, Joel Flores, Ulises Ortega,
Andrés Ramos (alumnos activos MyDES)
Resultados: Congresos Nacionales.

2021. Miembro en Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO)
Integrantes: Dr. Rodrigo Mufioz Grisales, Dr. Diego Gonzalez Miranda, Dr. Mariano Gentilin (Universidad de EAFIT, Colombia), Dra. Maria Ceci Araujo Mizocsky, Dr.
Guilherme Dornelas Cdmara (Universidad Federal de Rio Grande del Sur, Brasil), Dr. Bruce J. Perlman (University of New Mexico, Alburquerque, EUA.).
Resultados: Congresos Nacionales.

Grupos de Trabajo
SIN REGISTRO

Proyectos de Investigacion



2017-2021. Proyecto de Investigacion: Implicaciones de las Nuevas Formas de Organizacién del Trabajo en la Cultura Organizacional: Estudio de Casos en la Industria.
UAM.

5. DISTINCIONES Y MEMBRESIAS ACADEMICAS EN EL PROGRAMA

e Investigador Nacional Nivel Il, CONACYT México, hasta 31/12/24
e Becade Apoyo A La Permanencia, Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), hasta 2024.
e Renovacion del Reconocimiento al Perfil Deseable PROMEP, Secretaria de Educacién Publica (SEP). 2020.



