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4-10, ISSN: 2347-0534.  

 (2015) Cambios en la cultura corporativista del sindicato mexicano de electricistas SME, Revista Estudios Interculturales, Año 1, Núm. 2, 

Pág. 64-76, ISSN: 2395-9622.  

 

2. Movilidad 

a) Ponencias  

 (2021) Trabajo docente universitario, entre la precariedad y productivitis. XI congreso AMET “El trabajo en México ante la 4ta 

Transformación”, Guadalajara, Jalisco.  

 (2017) Control sobre el proceso de trabajo universitario, los sistemas de evaluación docente: el caso de la UAM-Iztapalapa. X Congreso 

de la Asociación Mexicana de Estudios Laborales, Hermosillo, Sonora.  

 (2015) Movimiento social del SME: Identidad y acción colectiva, II Congreso de Nacional de Sociología, UAEM, Facultad de ciencias 

políticas y sociales, Toluca, México.   

 (2015) Moderador de la mesa “La Investigación social en Ciencias Sociales. Tercer Congreso Latinoamericano de Ciencias Sociales: 

Reestructuración y vigencia del modelo neoliberal en América Latina. Zacatecas, México  

 

3. Vinculación 

a) Redes de Investigación 

 2021. Miembro en Asociación Mexicana del Trabajo (AMET) 

Integrantes: Eleocadio Martínez (UANL), Susana García (Ex Alumna MyDES), Adrián Anaya (alumno activo MyDES), Juan José Morales 

(UdeG), Marcela Hernández Romo (UAMI) Resultados: Congresos Nacionales. 

 

 

Idioma  

 Ingles Intermedio constancia B-1 según el marco de referencia europeo.  



Estudios a Nivel Técnico.  

 (2009) Obtención de capacitación como Administrador de recursos humanos, otorgado por el Colegio de Bachilleres, matrícula del 

alumno 20681735D, Serial del diploma: D424725. 

Cursos de Actualización 

 (2018) Diplomado en Metodología Configuracionista para la investigación, UAM-Estudios Sociales, Duración 96 horas.  

 (2017) Diplomado Modelos de producción en los servicios, UAM-Estudios Sociales, Duración 66 horas.  

 (2017) Diplomado de trabajo no clásico a nivel posgrado, UAM - Estudios Sociales, Duración 60 horas.   

 (2015) Participación en la Catedra “Los procesos sociales. Formalizaciones, teorizaciones y prácticas. Impartida en el Colegio de México 

por la Dra. Vivian Brachet-Márquez.   

 (2014) Formación de profesores a nivel posgrado: Alternativas Metodológicas para el análisis de empresas y empresarios. Duración 40 

horas, UAM-Azcapotzalco. 

 

 

 


