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OBJETIVO(5) :
gue al final de la UER el alumno sea capaz de: |

Exponer los supuestos teSricos y conceptuales de las principales corrientes
tedricas de andlisis de la empresa. El eje gue cruzard la discusidn es la

perapectiva de actores sociales bajo trea blogquesa temdbicos: 1a
estructuracidn de  estrategias, la toma de deciaiones v la cultura
empregarial.

CONTENIDO SINTETICO:

1. La teoria Neocldsica: La empresa y su funcidn de produccicn.

2. Huevos enfogues en la Teoria de la empresa: el neo-institucionalismo:
econdmics, socioldgico y organizacional.

3. Teorias de Redes y empresa.

4. Teorias de la organizacidm.

a) El enfogque clésico: Weber;, Taylor y Ford; control y conflicto.

bB] Huevos enfoques: postmodernidad, poet-burocracia, control, Elexibilidad.

5. Teoria de las decigicnes ¥ eetrategla.

6. La teoria neoclésica de la eleccidn racional.

7. Lag tecriase de la organizacido ¥ la toma de decisicnes: la tecria de la
eleccibn satisfactoria, la teoria de la ambigliedad o anarquia organizada.

8. La cultura como medladora de la toma de decisiones: la cultura empresarial
¥y gerencial, la cultura corporativa.

o —_ e T—— e o — | e ——— -

Lo amer o g
ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIQ ACADEMICD
EM SU SESION MUMN.

=

EL COLEGIO




e

HOMBRE DEL PLAN MAESTRIA ¥ DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES (ESTUDIOS | 2f

LAEORALES, PROCESO0S POLITICOE, ECONOMIA SOCIAL) il

CLAVE 2296091| TEORIAS DE LA EMPRESA Y LA ORGANITZACTION

| MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESD ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El profesor introduciri los temas del programa, les alumnos participaran en
cada sesidn exponiendo y discutiendo con precisién los temas en base a las
lecturas ocbligatorias.

Los alumncs deberdn de entregar en cada sesidn el control de lectura del tema
a discuktir.

MODALIDADEE DE BEVALUOACION:

Una evaluacidn escrita gue tendrd un valor de 50% se realizard en el aula. Un

trabajo final gque constari de un ensayoe que valdrd el 40% de la calificacifn
final.

Para tener derecho al examen y al 10% de la calificacidn restante el alumno
deberd cumplir con todos los controles de lectura en tiempo y forma.
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