S— —_

m& ' PROGRAMA DE ESTUDIOS

Casa abierta 3 tiampe.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

P
UNIDAD IZTAPALAPA DIVISION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1/ 3

NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES (ESTUDIOS
LABORALES, PROCESOS POLITICOS, ECONOMIA SOCIAL)

CLAVE UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CREDITOS 8
SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES =
2296095 TIPO OBL.
TRIM.
H.TEOR. 4.0 2 2
H.PRAC. 0.0 |SERIACION NIVEL
32 CREDITOS MAESTRIA
~

~

OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

conocer las teorias vy conceptos relevantes en el andlisis de las relaciones
laborales.

Objetivos Particulares:

- Exponer los conceptos fundamentales para el estudio de las relaciones
industriales que comprenden a las relaciones laborales, la legislacién
laboral y la seguridad social, asi como la vida interna de los sindicatos y
sus relaciones con las empresas y el Estado.

- ‘Analizar y- comprender las principales teorias de Relaciones laborales,
Sindicalismo y Movimiento obrero.

- Analizar algunos de los cambios mas importantes en las relaciones laborales

"en los dltimos afios en el nivel internacional Y en América Latina.

CONTENIDO SINTETICO:

1. La Sociologia de las Relaciones laborales como campo disciplinar:
conceptos cldsicos de Relaciones industriales y Relaciones laborales,
Contexto  histérico de su surgimiento, y principales corrientes tedricas
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(la propuesta sistémica de Dunlop, el pluralismo de la Escuela de Oxford,

la critica marxista de Hyman, la eleccién estratégica de Kochan y Katz).

Los cambios en 1las relaciones industriales a partir de la década de los

ochenta.

Tendencias hacia la flexibilidad vy a la descentralizacidén en las

relaciones laborales en los lugares de trabajo.

Los cambios en flexibilidad en la contratacién colectiva y en las leyes

laborales.

Las tendencias hacia la privatizacién en los sistemas de seguridad social.

Las relaciones entre sindicatos, empresas y Estado en economias abiertas.
Las diferencias regionales: modelo japonés, modelo de la Unién Europea,
modelo sajdén, modelo latinoamericano.

Nuevos desafios del campo disciplinar ante dichos cambios.

Problemas clasicos de la Union Democracy: modelo racionalista, pluralista

Yy marxista.

Teorias sobre sindicalismo: Michels y las tendencias oligarquicas de la
organizacidén, el pluralismo liberal, el marxismo. Transformaciones en el

mundo sindical y nuevos desafios tedricos.
El movimiento obrero, teorias explicativas: Industrial democracy,

cbrerismo italiano, accionalismo, marxismo, teorias de movimientos

sociales (movilizacién de recursos y paradigma de la identidad) .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposicién del profesor y de los alumnos. ==

MODALIDADES DE EVALUACION:

El profesor podra escoger combinaciones de las siguientes formas de
evaluacidn: N
1. Exposiciones en clase por los alumnos.

2. Ensayos escritos y trabajos de 1nvestlgac1on
3. Controles de lectura.

4. Evaluaciones escritas u orales. ) _

5. Participacién de los alumnos en clase.
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